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Наименование дисциплины (модуля)

Кадровое обеспечение транспортных предприятий

Наименование ОПОП ВО

23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов.
Организация транспортного обслуживания

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Кадровое обеспечение транспортных предприятий»
является формирование профессиональных знаний и приобретение практических навыков в
применении оптимальных управленческих решений.

К числу наиболее актуальных проблем системы автосервиса и фирменного
обслуживания автомобилей в настоящее время относится повышение эффективности
управления персоналом предприятий автосервиса, совершенствование его организации в
целях повышения качества оказываемых населению услуг, улучшение взаимодействия с
административными органами. Предприятия самостоятельно формируют штат работников и
трудовые ресурсы, что ведет к повышению требований к разработке кадровой политики и
управлению человеческими ресурсами. Изучение курса «Кадровое обеспечение
транспортных предприятий» направленно на формирование у студентов осознанного
понимания целенаправленного воздействия на персонал для успешного ведения деятельности
предприятия.

Задачами дисциплины «Кадровое обеспечение транспортных предприятий» являются:
- формирование представлений о кадровой политике предприятия;
- привитие у студентов навыков исследования и анализа кадрового потенциала;
- исследование мотивации поведения в процессе трудовой деятельности;
- определение критериев и показателей эффективности управления кадрами

предприятия.
Знание курса является основой для изучения дисциплин профессионального цикла.
В результате освоения данной дисциплины обеспечивается достижение целей

основной образовательной программы - приобретенные знания, умения и навыки позволяют
подготовить выпускника к выполнению следующих видов профессиональной деятельности:
производственно-технологической и организационно-управленческой.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название ОПОП
ВО,

сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения



23.03.03
«Эксплуатация
транспортно-

технологических
машин и

комплексов» 
(Б-ЭМ)

ОК-4 Способность
использовать основы
правовых знаний в
различных сферах
жизнедеятельности

Знания: нормативно-правовой и
технологической документации в
транспортном комплексе отрасли
с учётом реализации
информационно-
коммуникационных технологий

Умения: Применять понятийно-
категориальный аппарат

Навыки: Навыками организации
технической эксплуатации
транспортных и транспортно-
технологических машин и
комплексов

ОК-6 Способность работать в
коллективе, толерантно
воспринимая
социальные,
этнические,
конфессиональные и
культурные различия

Знания: Вопросов развития предприятий в
условиях кооперации и
специализации производства

Умения: проводить анализ и разрабатывать
рекомендации по повышению
эффективности
функционирования предприятия

Навыки: кооперации с коллегами; деловых
коммуникаций в
профессиональной сфере

ПК-13 Владение знаниями
организационной
структуры, методов
управления и
регулирования,
критериев
эффективности
применительно к
конкретным видам
транспортных и
транспортно-
технологических машин
и оборудования

Знания: Основные принципы организации
работы коллектива исполнителей

Умения: Пользоваться имеющейся
нормативно-технической,
справочной, методической
документацией

Навыки:
организации коллективной
работы в сфере технической
эксплуатации и ремонта
автотранспортных средств

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Система управления персоналом и планирование персонала на транспортном
предприятии

2) Кадровая политика на транспортном предприятии
3) Оплата труда и материальное стимулирование персонала предприятия
4) Организация труда. Функции подразделений, разработка должностных инструкций

и квалификационных требований

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины
 

Название ОПОП
ВО

Форма
обуче-

ния
Часть УП

Семестр
(ОФО)

или
курс

(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР
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